Prefeitura Municipal de
SAO VICENTE

PROCESSO SELETIVO DE PROMOGAO n° 1/2018
EDITAL de ABERTURA de INSCRIGOES

A Prefeitura Municipal de SAO VICENTE/SP torna publica a abertura de inscrigdes para o Processo Seletivo de Promogéo n° 1/2018,
destinado exclusivamente a servidores efetivos do quadro da Secretaria Municipal de Educagdo de SAO VICENTE, visando ao
provimento de vagas para os cargos efetivos de Assistente de Diretor, Coordenador Pedagégico e Diretor de Escola, o qual sera
regido pela Lei Complementar n° 806/2015 (Estatuto do Magistério Municipal de SAO VICENTE), e se processara de acordo com as
instrugdes constantes neste Edital de Abertura de Inscri¢des e na legislagdo suplementar concernente a matéria.

1. DOS CARGOS

1.1. Os cargos, a serem providos exclusivamente por servidores efetivos do quadro da Secretaria Municipal de Educagdo de Sao
Vicente que atendam aos requisitos minimos especificados, bem como a quantidade de vagas, os vencimentos basicos e a carga

horaria, s&o os seguintes:

Nede | REMUNERAGA

N*) CARGO | yacas| oBASICA

CARGA
HORARIA

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS

ASSISTENTE DE
1 DIRETOR 1 R$ 5.151,91

40 horas
semanais

Ser Professor Titular de Cargo da Educacédo Basica | e Il da
Rede Municipal de Ensino de SAO VICENTE; ter Curso Superior
de Licenciatura de Graduagdo Plena em Pedagogia ou Poés-
Graduagdo na area de Gestdao Educacional; ter experiéncia
minima de 8 anos de Magistério; ser aprovado neste Processo
Seletivo de Promogéo de Provas e Titulos.

COORDENADO

RPEDAGOGICO| ° RS 5.151,01

40 horas
semanais

Ser Professor Titular de Cargo da Educacdo Basica | e Il da
Rede Municipal de Ensino de SAO VICENTE; ter Curso Superior
de Licenciatura de Graduagdo Plena, em qualquer area da
Educagao; ter experiéncia minima de 8 anos de Magistério; ser
aprovado em Processo Seletivo de Promogdo de Provas e
Titulos.

DIRETOR DE
3 ESCOLA 45 R$ 6.223,16

40 horas
semanais

Ser titular de Cargo efetivo de Coordenador e ou Assistente de
Direcio na Rede Municipal de Ensino de SAO VICENTE, ter
Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pés-Graduagéo na Area de
Gestao, ter experiéncia minima de 8 anos no Magistério; ser
aprovado em Processo Seletivo de Promogdo de Provas e
Titulos, de acordo com o artigo 57 da Lei n° 806/2015.

1.2. A Prefeitura estima convocar a quantidade de candidatos discriminada na coluna “N° de Vagas” do quadro constante do item 1.1

deste Edital.

1.3. O Processo Seletivo de Promog&o n° 1/2018 tera validade de 2 anos, podendo ser prorrogavel, uma vez, por igual periodo.

1.4. A Prefeitura poderd, durante a vigéncia do Processo Seletivo de Promogao n°® 1/2018, convocar candidatos da lista de classificados,

de acordo com suas necessidades:

a) para provimento das vagas remanescentes j existentes para os referidos cargos no Quadro de Pessoal da Prefeitura;
b) para provimento de vagas que venham a serem criadas para os respectivos cargos no Quadro de Pessoal da Prefeitura.

1.5. As atribui¢des funcionais dos cargos encontram-se descritas no Anexo | deste edital.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. S&o condicdes essenciais para a inscricdo do candidato, ser servidor efetivo do quadro da Secretaria Municipal de Educagao de
SAO VICENTE e preencher os requisitos estabelecidos no item 1.1. deste Edital.

2.2. A inscrigdo devera ser efetuada exclusivamente pela internet, no periodo de 26 de margo a 16 de abril de 2018, através do site
www.publiconsult.com.br. Ndo sera cobrada taxa de inscri¢éo.

2.2.1. O candidato devera acessar o PAINEL DO CANDIDATO, selecionar a guia JA SOU CADASTRADO ou QUERO ME
CADASTRAR. Neste Ultimo caso, devera preencher os campos relativos ao CADASTRAMENTO no site.
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2.2.2. Em seguida, o candidato devera selecionar na guia INSCRIGOES ABERTAS, o Processo Seletivo de Promogéo n° 1/2018 da
Prefeitura Municipal de SAO VICENTE, escolher o CARGO para o qual deseja se inscrever e preencher o formulario relativos a
inscri¢&o.

2.3. O candidato que tenha filhos menores ou invélidos sob sua dependéncia, devera informar esta situagdo no FORMULARIO DE
INSCRICAO, para que possa usufruir das prerrogativas estabelecidas no item 8.4 (Critérios de desempate, § 2° do art. 18 da Lei
Complementar n° 806/2015). No caso de necessidade de comprovagao para efeitos de desempate, as informagdes serdo objeto de
diligéncia, mediante aferi¢do das informagdes do cadastro funcional, razdo pela qual tais informagdes dever&o ser mantidas atualizadas
junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura de SAO VICENTE.

2.4. A inscricio somente serd homologada caso o candidato encaminhe a documentacdo comprobatéria dos requisitos, na
forma e no prazo estabelecido no item 3.1. e 3.2 deste Edital.

2.5. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do formulario de inscricdo. Em caso de ddvida para
efetivar a inscrigdo, o candidato podera entrar em contato clicando no icone “Fale Conosco — Suporte ao Candidato” do site
www.publiconsult.com.br, ou através do telefone (15) 3219-3700, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, das 8h00 as 18h00.

3. DA COMPROVAGAO DOS REQUISITOS E DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

3.1. O candidato que deseje se habilitar a concorrer as vagas deste processo seletivo de promogédo devera efetuar sua inscrigdo na forma
determinada no item 2.2.1. Apés, devera remeter pelos Correios, por SEDEX ou carta com AR (Aviso de Recebimento), no prazo
maximo de 5 dias Uteis ap6s o encerramento das inscrigoes (23/04/2018):

a) DECLARAGAO DE APTIDAO para concorrer ao cargo pleiteado, expedido pelo Setor de Recursos Humanos da Prefeitura de SAO
VICENTE, na via original, em papel timbrado da Prefeitura, contendo assinatura e carimbo do responsavel pela emissdo da
declaracao.

b) Cépia autenticada em cartério do CERTIFICADO DE GRADUAGAO OU POS-GRADUAGAO (Lato Sensu), conforme o cargo
pleiteado, para comprovagao dos requisitos minimos para o cargo, na forma do item 1.1 deste Edital. Serdo considerados apenas
os certificados, comprovantes ou diplomas de conclusdo de cursos expedidos por instituicio de ensino autorizada ou reconhecida pelo
Ministério da Educagdo. Os comprovantes deverdo indicar a carga horéria e histérico do curso. ATENGAO: Os certificados de
graduagdo ou pds-graduagao apresentados para comprovar os requisitos minimos para provimento do cargo, na forma do item
1.1 deste Edital, NAO poderao ser utilizados para a pontuagéo de titulos de que trata o item 6.1.

c) Copia autenticada em cartério dos DIPLOMAS ou CERTIFICADOS de POS-GRADUAGAO (Lato Sensu) relacionados & sua area
de atuagdo, para efeito da pontuagdo na PROVA DE TITULOS de que trata o item 6.1, capeados com o FORMULARIO DE
ENTREGA DE TIiTULOS (Anexo lIl deste Edital), devidamente preenchido e assinado. Serdo pontuados exclusivamente os titulos
deferidos, ndo sendo pontuado o certificado de graduagdo ou pds-graduagdo que ja tenha sido apresentado para efeito de
comprovagao de requisito minimo para provimento do cargo, de que trata o item 1.1 deste Edital.

3.2. A documentagao referente a comprovagéo dos requisitos devera ser encaminhada em envelope sequindo o modelo abaixo:

A PUBLICONSULT ACP Ltda.
Rua Maria Lopes Monteiro, n° 31 - CEP 18095-530 - Sorocabal/SP.

Ref.: COMPROVAGAO DE REQUISITOS - Processo Seletivo de Promogéo n° 1/2018 da
Prefeitura Municipal de SAO VICENTE.

Nome completo: (preencher)
N° de Inscrigao: (preencher)
Cargo Pretendido: (preencher)

3.3. Nao sera aceito 0 encaminhamento da documentagao comprobatoria fora do prazo, valendo como comprovagao de envio a data de
postagem dos Correios (até 23/04/2018). Também ndo sera aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos ou a
retirada de documentos apds o periodo de inscrigao.

3.4. Encerrado o prazo das inscri¢es, serdo disponibilizados nos sites www.publiconsult.com.br, www.saovicente.sp.gov.br e no quadro
de avisos da Secretaria de Educagdo de SAO VICENTE, o Edital de Deferimento das Inscrigdes, contendo os anexos: Inscrigdes
Deferidas e Inscrigdes Indeferidas (relagdo dos candidatos que tiveram as inscri¢des indeferidas por ndo comprovarem os requisitos
minimos estabelecidos no item 1.1 deste Edital, ou por outro motivo que seré especificado).
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3.5. Cabe ao candidato verificar no Edital de Deferimento das Inscrigbes se a sua inscri¢do foi confirmada, e caso nao tenha sido,
podera, dentro do prazo estabelecido no item 7 deste Edital, impetrar recurso administrativo, apresentando suas alegagdes e
documentagao de suporte, se for o caso.

4. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO DE PROMOGAO

4.1. O processo seletivo de promogao, de carater classificatorio, consistira da aplicagdo de PROVA OBJETIVA e PROVA DE TIiTULOS.

4.2. Estima-se a realizagdo da PROVA OBJETIVA para o dia 03 de JUNHO de 2018 (domingo), nos seguintes horarios:

HORARIO CARGO

09h00 Diretor de Escola; Coordenador Pedagégico
14h00 Assistente de Diretor

4.3. A confirmacao oficial acerca da data, horario e local de realizagdo das provas ocorrera através do Edital de Convocagao para
as Provas a ser disponibilizado nos sites www.publiconsult.com.br, www.saovicente.sp.gov.br e no quadro de avisos da Secretaria de
Educagdo de SAO VICENTE, sendo ainda publicado de forma resumida no jornal “A Tribuna”.

4.3.1. Os candidatos que informarem enderego eletrénico (e-mail) por ocasido das inscrigbes serdo também comunicados, de forma ndo
oficial, por este meio, ndo se responsabilizando a empresa pelo ndo recebimento do correio eletrdnico em virtude de bloqueios de
antivirus, firewall, spam ou outros problemas relacionados a configura¢des de computadores ao funcionamento da internet.

4.3.2. A data prevista podera ser alterada em fungdo da quantidade de inscritos, da disponibilidade de locais para a realizagdo das provas
e de outros fatores supervenientes.

4.3.3. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento das informagdes acerca da data, horario e local de aplicagiao
da prova.

5. DA PROVA OBJETIVA

5.1. A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario ao exercicio do cargo. Essa prova sera
composta de 44 questdes de mdltipla escolha, sendo distribuidas e pontuadas na seguinte conformidade:

" A TOTAL DE PONTOS
DISCIPLINAS N°e DE QUESTOES PESO POR DISCIPLINA TOTAL
Legislagao do Ensino 20 2 40 100
Conhecimentos Especificos 24 25 60

5.2 A bibliografia referencial indicada no Anexo Il — Contetido Programatico servira como base para a elaboragdo das questdes da
prova objetiva e como parametro preponderante para dirimir eventuais recursos acerca das mesmas.

5.3. Na data determinada para a realizagdo das provas os candidatos deverdo se apresentar nos locais indicados, sendo aconselhavel
uma antecedéncia de 1 hora do horario determinado para o inicio das mesmas. Os portoes serdao fechados impreterivelmente no
horario indicado para inicio das provas, indicado no item 4.2 deste Edital ou no Edital de Convocagao para as Provas, prevalecendo
este Ultimo em caso de alteragdo dos horéarios por motivos supervenientes. Ndo serdo admitidos nos locais de aplicagdo das provas, em
nenhuma hipétese, os candidatos que se apresentarem apds o horario estabelecido para o fechamento dos portdes e inicio das provas.

5.4. O ingresso aos locais das provas seré permitido apenas aos candidatos que estiverem munidos de caneta esferografica azul ou preta
e de documento de identidade original com foto, ndo sendo admitido no recinto de realizagao das provas o candidato que ndo o
estiver portando. Entende-se por documento de identidade original com foto:

a) Cédula de Identidade (RG) expedida por Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relagdes Exteriores, efc.;

b) Cédula de Identidade para Estrangeiros;
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c¢) Cédula de Identidade fornecida por érgdo ou conselhos de classe que, por forga de Lei Federal, valham como documento de
identidade (OAB, CRM, CREA, CRC, etc.);

d) Certificado de Reservista;

e) Passaporte;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

g) Carteira Nacional de Habilitagao na forma do Cédigo de Transito Brasileiro.

5.4.1. Nao serdo aceitos: copia de documento de identidade, ainda que autenticada; protocolo; boletim de ocorréncia; ou quaisquer outros
documentos nao relacionados.

5.5. Ao ingressar no local designado para a realizagdo das provas, o candidato devera assinar a Lista de Presenga que lhe serd
apresentada. Eventuais erros de digitagdo de nome, numero de documento de identidade e data de nascimento deverdo ser
comunicados ao Fiscal de Prova para corre¢o, o qual lavrara as alteragdes na Ata de Prova. O candidato que ndo assinar a Lista de
Presenca ou ndo apresentar a documentagao requerida nao podera realizar a prova e consequentemente sera desclassificado.

5.6. A duracdo da prova sera de 3 horas, ja incluido o tempo destinado ao preenchimento do Cartdo de Respostas. O candidato
somente podera entregar a prova depois de 1 hora do seu inicio.

5.7. A inviolabilidade das provas sera comprovada no local de sua realizagdo, sendo escolhidos dois candidatos, no minimo, para
rompimento do lacre dos malotes, e um candidato por sala, no minimo, para rompimento do lacre dos envelopes das provas, os quais
lavrardo declaragédo neste sentido nos respectivos termos e atas.

5.8. Ao receber o Caderno de Provas, o candidato devera efetuar sua conferéncia do antes de comegar a resolugéo, verificando no
cabegalho se todas as folhas correspondem ao cargo para o qual se inscreveu; a seguir devera verificar se 0 mesmo possui 44 questoes
objetivas de multipla escolha; por fim, o candidato devera verificar se ndo ha falha de impressédo que prejudique a leitura do texto, graficos
ou ilustracdes. Caso o Caderno de Provas esteja incompleto ou possuir qualquer defeito, ou a prova néo seja referente ao cargo para o
qual se inscreveu, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Prova que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste
sentido.

5.9. O candidato devera, ao receber o Cartao de Respostas, efetuar a conferéncia dos seus dados impressos. Havendo divergéncia,
devera solicitar a substituicdo do mesmo ao Fiscal de Prova, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato que
utilizar o Cartao de Respostas de outro candidato sera desclassificado.

5.10. O candidato devera utilizar o rascunho do cartido de respostas no verso da pagina de instrugées do Caderno de Provas para
assinalar as suas respostas antes de transcrevé-las para o Cartao de Respostas de forma definitiva.

5.11. As questdes da Prova Objetiva deverdo ser respondidas no Cartao de Respostas, preenchendo-se totalmente o campo indicativo
da letra correspondente a opgédo de resposta escolhida com caneta esferografica azul ou preta. O Cartdo de Respostas ndo podera ser
rasurado, amassado ou perfurado, caso contrario, as respostas serdo anuladas. Cartdo de Respostas somente tera validade se estiver
assinado pelo candidato no campo indicado.

5.12. O candidato devera entregar, ao final da prova, o Caderno de Questdes, juntamente com o Cartdo de Respostas, levando
consigo o rascunho do cartdo de respostas para efetuar a conferéncia com o Gabarito da prova. O candidato que, ao final da prova,
ndo entregar o Caderno de Questdes ou o Cartdo de Respostas devidamente assinado, sera DESCLASSIFICADO.

5.13. Durante a realizagao da prova:

a) néo sera admitida a permanéncia de candidatos sem camisa, camiseta ou similar, nem a utilizag&o de dculos escuros, bonés, chapéus
e similares;

b) ndo sera permitida nenhuma espécie de comunicagéo entre os candidatos, ou mesmo manifestagdes isoladas, exceto para chamar o
Fiscal de Prova quando necessario;

¢) ndo sera permitido o porte ou a consulta de nenhuma espécie de livro, revista, folheto ou qualquer compéndio, bem como qualquer
espécie de anotagdo ou a utilizago de outros meios ilicitos para a realizagdo da prova, inclusive tentar visualizar a prova ou o Cartdo de
Respostas de outro candidato;

d) ndo sera permitido o0 uso de calculadora, notebook, tablet, telefone celular, fone de ouvido, relégio de pulso ou equipamentos similares
a estes, bem como outros que, a juizo do Fiscal de Prova, possam ensejar prejuizos a isonomia entre os candidatos;
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e) os telefones celulares e similares deverdo ter a bateria retirada ou serem desligados (inclusive despertador), acondicionados
e lacrados no invdlucro de seguranca que sera entregue pelo Fiscal de Prova; o telefone celular ou aparelho similar ndo podera
emitir qualquer sinal sonoro durante a realizacido das provas; se tal ocorrer, o candidato sera imediatamente desclassificado e
retirado da sala;
—_—

f) ndo sera permitido ao candidato portar arma, fumar ou utilizar-se de bebida alcodlica ou substancias ilegais;

g) ndo sera permitido ao candidato levantar-se, exceto no momento da entrega da prova; caso necessite utilizar o sanitario, devera
solicitar ao Fiscal de Prova, que designara um Auxiliar de Coordenagao para acompanha-lo, devendo durante o percurso manter-se
em siléncio, podendo antes e depois da entrada no sanitario sofrer revista;

h) a candidata que estiver amamentando devera levar acompanhante responsavel pela guarda da crianga, nao havendo prorrogagéo de
horario da duracdo da prova para a candidata nesta situagao.

5.14. Sera excluido do processo seletivo de promogao e desclassificado o candidato que:

a) praticar qualquer das condutas vedadas no item anterior, sendo-lhe retirada a prova e lavrada a circunstancia de sua desclassificacéo
na Ata de Prova;

b) ndo comparecer para a realizagdo da prova, conforme convocagéo oficial, seja qual for 0 motivo alegado;
c) apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocagao;
d) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto neste Edital;

€) ndo cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas ou determinadas pelo Fiscal de Prova ou pelo Coordenador
Geral;

f) ndo devolver ao Fiscal de Prova, segundo critérios estabelecidos neste Edital, o caderno de provas, o cartdo de respostas ou qualquer
material de aplicagdo e de corre¢do das provas;

g) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questdes;
h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
i) tratar com descortesia ou de forma violenta os demais candidatos ou qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da prova;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do processo
seletivo de promogao;

k) for constatado, apos as provas, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter-se utilizado
procedimentos ilicitos, sendo suas provas anuladas e automaticamente eliminado do processo seletivo de promogao.

5.15. O candidato devera lavrar na Ata de Prova eventual circunstancia que considere irregular em relagdo a aplicagdo das provas,
sendo este o instrumento para analise e deliberagdo em relagdo ao fato, ndo sendo considerado posterior contestagdo contra os
procedimentos de aplicagdo da prova objetiva que no tiver respaldado pela prévia lavratura em ata.

5.16. A condi¢do de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova serd de sua exclusiva responsabilidade. Ocorrendo alguma
emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A Equipe de Coordenagao
responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para
atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do processo seletivo de
promogao.

5.17. Os ultimos candidatos a encerrarem as provas em cada sala (em quantidade minima de dois), deverdo permanecer para atestar o
fechamento do envelope contendo a documentagao referente as provas, devendo:

a) conferir a quantidade de cartdes de respostas com a lista de presenga;
b) verificar se todos os campos da lista de presenca estdo assinados ou contém a inscri¢do “ausente”, se for o caso;

c) verificar se a ata da prova registra a quantidade correta de candidatos ausentes e presentes, bem como outras ocorréncias lavradas
pelo Fiscal de Prova, assinando-a em conjunto com este;

d) assinar o verso dos cartdes de respostas de todos os candidatos presentes;

e) assinar o verso dos cartdes de respostas dos candidatos ausentes, apds a inutilizagdo dos campos destinados ao registro das
respostas;

f) verificar a insergdo no envelope de fechamento, da lista de presenca, dos cartdes de respostas e da ata da prova, e assinar o lacre do
envelope com o Fiscal de Prova.

5.17.1. O candidato que se recusar a participar dos procedimentos de lacragdo do envelope de sua sala, sera DESCLASSIFICADO do
processo seletivo de promogao. Neste caso, o Fiscal de Prova chamara o Coordenador e/ou o Auxiliar de Coordenagéo para lavrar o
evento na Ata da Prova e executar os procedimentos de lacragao do envelope.
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5.18. Eventuais casos omissos, situagdes e circunstancias supervenientes referentes a aplicagdo das provas serdo dirimidas pelo
Coordenador Geral, que é a autoridade competente in loco para efetuar as gestdes que julgar necessarias ao bom andamento dos
procedimentos.

5.19. A partir das 20 horas do dia da aplicacao das Provas Objetivas, o candidato podera consultar o Gabarito e o Caderno de
Provas no site www.publiconsult.com.br.

5.19.1. O Gabarito podera ser acessado através do Painel do Candidato, na 4rea de “EDITAIS E PUBLICAGOES” do respectivo
processo seletivo de promogao.

5.19.2. O Caderno de Provas podera ser acessado através do Painel do Candidato, na area de “ANEXOS” do respectivo processo
seletivo de promogao, e ficara disponivel para consulta exclusivamente durante o prazo de interposigao de recursos contra questdes e
gabarito.

5.19.3. Nao seréo informados resultados por telefone ou outro meio de comunicag&o.

6. DA PROVA DE TIiTULOS

6.1. A Prova de Titulos, consistira na apresentag&o, por parte do candidato, de diplomas elou certificados de concluséo de cursos
de pés-graduagéo relacionados a area da Educagéo, sendo pontuados da seguinte forma, caso deferidos:

CERTIFICADO OU DIPLOMA DE CONCLUSAO oo
Diploma de livre docéncia (méximo de 1 titulo) 12
Diploma de curso de pds-graduagao de doutorado na area de atuagio (maximo de 1 titulo) 8
Diploma de curso de pds-graduagao de mestrado na area de atuagao (maximo de 1 titulo) 4
(,3ertificado de~conc!u_séo de curso de poés-graduacgao lato sensu, c/lom carga horaria minima de 360 horas, na 2
area de atuagao (maximo de 2 titulos)

6.2. Os comprovantes da titulagdo deverdo indicar a carga horaria, histérico escolar e apresentar direta relagdo com as atribuigdes
do cargo para o qual se inscreveu o candidato. Serdo considerados para a pontuacao de titulos apenas os certificados, comprovantes
ou diplomas de conclus&o de cursos expedidos por instituigdo de ensino autorizada ou reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

6.3. Os titulos deverdo ser apresentados através de copia autenticada em cartorio, sendo capeados com o FORMULARIO DE
ENTREGA DE TITULOS (Anexo Il deste Edital), devidamente preenchido e assinado, e deverdo ser encaminhados para anélise,
juntamente com o restante da documentago comprobatéria de inscricdo, na forma e no prazo estabelecidos nos itens 3.1 e 3.2 deste
Edital.

6.4. Os certificados de graduagdo ou poés-graduagéo apresentados para comprovar os requisitos minimos para o cargo, na
forma do item 1.1 deste Edital, NAO serao utilizados para pontuagéo na Prova de Titulos.

6.5. Nao serao aceitos comprovantes da titulagao apresentados fora da data e dos moldes ora estipulados, nao cabendo recurso
ao candidato, nessa hipétese.

6.7. Os titulos apresentados serdo avaliados e homologados pela Banca Examinadora do Processo Seletivo de Promog&o, coordenado
por profissional da area pedagégica designados pela empresa organizadora.

6.8. O resultado da PROVA DE TITULOS sera divulgado conjuntamente com a CLASSIFICAGAO PROVIS()RIA~dos candidatos, nos
sites www.publiconsult.com.br, www.saovicente.sp.gov.br e no quadro de avisos da Secretaria de Educagao de SAO VICENTE.

7. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

7.1. Cabera recurso administrativo, nos cinco dias uteis seguinte a data das respectivas divulgagées, em relagao:
a) ao Edital de Abertura de Inscrigdes;
b) ao Edital de Indeferimento de inscrigdes;
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c) a Prova Objetiva;
d) ao Edital de Classificagdo Proviséria (incluindo o resultado da Prova de Titulos).

7.2. Os recursos administrativos deverdo ser efetuados exclusivamente através do site www.publiconsult.com.br

7.2.1. Para interposigdo do recurso, o candidato devera, no site referido, acessar o PAINEL DO CANDIDATO informando seu CPF e
senha, selecionar o Processo Seletivo de Promogao n° 1/2018 da Prefeitura Municipal de SAO VICENTE, e apos clicar no link do
recurso que sera disponibilizado somente durante o prazo estabelecido no item 7.1. A partir dai, sera aberto o formulario de recurso que
deverad ser completado com os dados requisitados €, no qual deverdo ser oferecidas as razbes do recurso, de forma objetiva e
devidamente embasadas.

7.2.2. O embasamento referente aos recursos da prova objetiva devera referenciar a bibliografia eventualmente utilizada de forma
completa (obra, autor, paginas), devendo-se, quando possivel, disponibilizar o link para acesso das informagdes ofertadas, ndo sendo
possivel, no entanto, anexar arquivos de qualquer formato.

7.3. Serdo INDEFERIDOS os recursos:

a) interpostos através de e-mail, fax ou por outras formas, meios e prazos nao estipulados neste Edital;
b) que n&o se referirem a questao indicada no formulario do recurso;

c) que ndo apresentarem requerimento especifico (anulagéo ou mudanca de alternativa);

d) que nao apresentarem fundamentagdo e/ou embasamento bibliografico.

7.4. Seréo considerados PREJUDICADOS os recursos:
a) que nao corresponderem a fase recursal em curso, no momento da sua interposicéo;
b) que pleitearem alternativa de resposta igual a divulgada no Gabarito.

7.5. O provimento de recursos interpostos dentro das especificagdes podera, eventualmente, alterar a nota efou classificagao inicial
obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificacdo superior ou inferior; ou ainda acarretar a classificagdo e/ou desclassificagéo de
candidatos em virtude da alterag&o das suas notas em relagdo a pontuagéo minima exigida para a classificagao.

7.6. Os pontos relativos as questdes das provas objetivas, eventualmente anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a
prova. As questdes que, em virtude dos recursos apresentados, tiverem resposta alterada, acarretardo o reprocessamento do resultado,
podendo alterar a ordem de classificagéo provisoria dos candidatos.

7.7. Os editais referente a cada fase do processo seletivo de promogao, contemplando o resultado das analises dos recursos, seréo
divulgados nos sites www.publiconsult.com.br, www.saovicente.sp.gov.br e no quadro de avisos da Secretaria de Educagdo de SAO
VICENTE, juntamente com os editais contendo eventuais retificagdes dos resultados relativos aquela fase, se for o caso.

7.8. Na eventualidade do provimento de recursos alterarem as respostas originais das questdes anteriormente divulgadas, ou de se
verificar a necessidade de anulagdo de alguma questao, sera publicado “Gabarito Oficial — Retificado apés Recursos”, contemplando
as referidas situagdes.

7.9. O relatério analitico dos recursos de cada fase do processo seletivo de promogéo, contendo as razées das deliberages da Banca
Examinadora, ficard a disposicao na Prefeitura Municipal de SAO VICENTE a partir da data de sua divulgacéo, para eventual consulta
dos interessados.

8. DA PONTUAGAO, DA CLASSIFICAGAO FINAL E DO DESEMPATE

8.1. A pontuagao do candidato na PROVA OBJETIVA sera obtida através do somatério das notas obtidas em cada disciplina da prova;
os pontos referentes a cada disciplina serdo obtidos através da multiplicagéo da quantidade de respostas corretas pelo peso respectivo
da disciplina, conforme o item 5.1 deste Edital.

8.2. A pontuagdo do candidato na PROVA DE TITULOS sera obtida pelo somatério dos pontos atribuidos aos titulos apresentados e
deferidos, conforme o item 6.1 deste Edital.

8.3. A CLASSIFICAGAO FINAL dos candidatos se dara por ordem decrescente de PONTUAGAO FINAL, que sera equivalente & soma
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dos pontos atribuidos na PROVA OBJETIVA e na PROVA DE TiTULOS, apds processamento dos recursos administrativos da
Classificagéo Provisoria.

8.4. No caso de empate na CLASSIFICAGAO FINAL, sera processado o DESEMPATE tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato:
a) de idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 (sessenta) anos, entre aqueles na mesma faixa etéria e frente aos demais
candidatos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003;

b) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos, nos termos do § 1° do art. 18 da Lei Complementar n°
806/2015;

¢) que obtiver maior pontuagao na Prova de Titulos, nos termos do art. 18, § 2°, “a”, da Lei Complementar n° 806/2015;

d) com maior nimero de filhos menores ou invalidos sob sua dependéncia, nos termos do art. 18, § 2°, “b”, da Lei Complementar n°
806/2015;

e) de maior idade, nos termos do art. 18, § 2°, “c”, da Lei Complementar n° 806/2015;

f) vencedor de sorteio publico a ser realizado pela Comiss&o Fiscalizadora do Processo Seletivo de Promogao, caso persista o empate
apds os critérios precedentes.

8.6. Serao considerados DESCLASSIFICADOS os candidatos que nao comparecerem a Prova Objetiva, aqueles que forem excluidos
pelo Fiscal de Sala pelo descumprimento das disposicdes do Edital no dia da realizagdo da prova, e aqueles que apresentarem
informagdo ou documentagdo considerada pela Banca Examinadora ou pela Comissdo de Acompanhamento como irregular para
comprovagao da inscrigdo, comprovagao de requisitos ou identificagdo no dia das provas.

8.7. O EDITAL DE CLASSIFICAGAO FINAL, contendo a relagdo dos candidatos classificados, sera divulgado nos sites
www.publiconsult.com.br, www.saovicente.sp.gov.br e no quadro de avisos da Secretaria de Educacdo de SAO VICENTE, sendo
ainda publicado de forma resumida no jornal “A Tribuna”.

8.8. A relagéo dos Candidatos Nao Classificados, da qual constara apenas o nimero de inscricdo dos candidatos, sera divulgada nos
sites www.publiconsult.com.br, www.saovicente.sp.gov.br e no quadro de avisos da Secretaria de Educagio de SAO VICENTE

9. DA CONVOCAGAO E DA COMPROVAGAO DE REQUISITOS PARA A PROMOGAO NA CARREIRA

9.1. Os candidatos classificados neste processo seletivo de promog&o serdo convocados conforme o nimero de vagas existentes e as
necessidades da Secretaria Municipal de Educagéo, seguindo rigorosamente a ordem de classificag&o final.

9.2. A convocagao ocorrera atraves de telegrama, razéo pela qual sera de responsabilidade do candidato classificado manter atualizado o
seu endereco junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura de SAO VICENTE.

9.3. Como condigéo para a acesso ao cargo, o candidato convocado devera apresentar-se na data e local designado, munido dos
documentos originais e respectivas copias exigidas no ato da convocagdo, os quais deverdo ser comprobatérios do atendimento dos
requisitos previstos nos itens 1.1 e 3 deste Edital e ao suprimento das demais informagdes necessarias. Nao serdo aceitos protocolos
dos documentos exigidos, nem a apresenta¢do apenas das suas fotocopias, mesmo autenticadas.

9.4. O candidato formalmente convocado que ndo se apresentar no prazo determinado, ou que deixar de fornecer qualquer um dos
documentos comprobatérios, perdera o direito a promog&o, prosseguindo-se o chamamento dos demais candidatos classificados,
observada a ordem classificatéria.

9.5. Ainexatidao das informagdes e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretaréo a nulidade da
promogao, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

9.6. O provimento de cargo por promog&o para a Classe de Suporte Pedagdgico, resultard na mudanca de area de atuagéo de seus
titulares, ficando a cargo da Secretaria de Educagéo de S&o Vicente a indicacéo da sede de atua¢&o nos primeiros 2 (dois) anos, e
garantida a fixag&o de sede, apés esse periodo estipulado e definidos pela Comiss&o Organizadora, conforme preconiza o art. 16 da Lei
Complementar n° 806/15

10. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS |

10.1. O candidato, ao inscrever-se, estara aceitando todas as disposi¢des estabelecidas neste Edital e na legislagdo vigente concernente
a matéria, ndo podendo alegar desconhecimento de qualquer natureza.
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10.2. Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada antes da realizagdo das provas, mediante a divulgagdo oficial do item
atualizado.

10.2.1. S&o matérias de divulgagao através do jornal “A Tribuna”:
a) O edital resumido de abertura de inscri¢des;

b) Eventual modificagdo no edital de abertura de inscri¢des que implique em alteragdo nas condigdes de inscrigdo, preparagao, aplicagdo
ou participagdo nas provas por parte dos candidatos, as quais seréo divulgadas através de edital de retificagao;

¢) O edital resumido de convocagao para as provas;
d) O edital resumido de classifica¢&o final dos candidatos aprovados:
e) A homologac&o do processo seletivo de promogao por parte da autoridade competente.

12.2.2. Outras alteragdes de natureza meramente formal, relativas a retificagéo de erros ou lapsos que ndo impliquem nas circunstancias
anteriormente dispostas, serdo efetuadas através da retificacdo do Edital de Abertura de Inscricoes publicado nos sites
www.publiconsult.com.br, www.saovicente.sp.gov.br e no quadro de avisos da Secretaria de Educagdo de SAO VICENTE.

12.3. A execugdo dos servicos técnicos referentes a este processo seletivo de promogéo, incluindo a elaboracdo das provas, sua
aplicagdo e corregdo, bem como a classificagdo dos candidatos aprovados, ficara sob responsabilidade da empresa Publiconsult ACP
Ltda, devidamente contratada para tal fim. E vedado, em virtude de reserva de direitos autorais, a divulgagao e/ou reproducéo total ou
parcial por qualquer meio ou processo das questdes aplicadas, sem autorizagdo expressa da empresa, sob pena de responsabilizacdo
legal.

12.4. Os casos omissos serdo dirimidos pela Comiss&o Organizadora do Processo Seletivo de Promogéo, ad referendum do Prefeito do
Municipio de SAO VICENTE.

12.5. Compete ao Prefeito Municipal a homologagao do processo seletivo de promogéo, a qual seré publicada no jornal “A Tribuna”.

12.6. O presente edital estara disponivel para consulta nos sites www.publiconsult.com.br, www.saovicente.sp.gov.br e no quadro de
avisos da Secretaria de Educagao de SAO VICENTE, sendo ainda publicado de forma resumida no jornal “A Tribuna”.

SAO VICENTE, 26 de margo de 2018.

Eugénia Marcondes Leal Teixeira
Secretaria de Educagéo
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ANEXO | - ATRIBUIGOES FUNCIONAIS (LEI COMPLEMENTAR N° 806)

CARGO

ATRIBUICOES

ASSISTENTE DE DIRETOR

Assessorar o Diretor de Escola no planejamento, na execugéo do Plano de Gestao e da Proposta
Pedagogica;

Substituir o Diretor de Escola nas suas auséncias e nos seus eventuais impedimentos;

Assessorar 0 Diretor de Escola em todas as reunides com os professores e demais funcionarios
da Unidade Escolar;

Participar da integragéo escola-familia-comunidade;

Auxiliar o Diretor de Escola nas Providéncias necessarias ao bom andamento da Unidade Escolar;
Viabilizar o acesso do educando a informagdes de conhecimento global, no tocante aos varios
segmentos profissionais;

Viabilizar o processo de acompanhamento dos alunos, encaminhando-os ao atendimento
especializado, quando necessario;

Participar do processo de avaliagéo;

Manter rigorosamente atualizada a documentagéo pertinente ao bom desenvolvimento da Unidade
Escolar;

Executar e planejar quaisquer outras atividades correlatas a sua fung&o.

COORDENADOR PEDAGOGICO

Apoiar os profissionais das atividades da sua area de atuagdo, promovendo a integragdo dos
elementos do corpo docente, através de reunides especificas e/ou periodicas e/ou de Horas de
Trabalho Pedagégico Coletivo — HTPC, acompanhando o trabalho pedagégico e estimulando os
professores, sendo o ele entre o corpo docente e a diregdo escolar.

Levar o professor a reflexdo de sua pratica, gerando assim, questbes para o debate constante
sobre a formagéo continuada docente;

Coordenar a implantagao coletiva da Proposta Pedagdgica na sua Unidade Escolar, definindo, em
conjunto com a diregdo da escola e o corpo docente, os métodos a serem utilizados para a
aquisi¢éo da aprendizagem e sua avaliagao;

Auxiliar e resolver problemas de disciplina dos estudantes;

Colaborar na elaboragéo e na execugédo do Plano de Gestéo e da Proposta Pedagdgica;

Planejar e coordenar as reunides pedagogicas e as Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo —
H.T.P.C., sugerindo agdes de melhoria das atividades desenvolvidas na escola;

Participar dos Conselhos de Classe e Ano, de Escola e da Associagao de Pais e Mestres;
Controlar os registros do processo de ensino-aprendizagem de acordo com as diretrizes da politica
educacional do Municipio, respeitada a legislagao vigente;

Participar do processo de avaliagéo e recuperacao do desempenho dos alunos;

Articular e integrar em conjunto com a equipe e com o Conselho da Escola, as agbes pedagogicas
e didaticas que proporcionem o atendimento adequado aos educandos;

Participar da integracéo escola-familia-comunidade;

Executar e planejar quaisquer outras atividades correlatas a sua fungéo;

Pesquisar, elaborar e executar atividades que levem o docente a estar em permanente
aperfeicoamento.

DIRETOR DE ESCOLA

Administrar a Unidade Escolar e garantir o cumprimento dos objetivos do processo educacional;
Promover a integracdo de todos os elementos do corpo docente, administrativo e da comunidade
escolar para a elaboragéo do Plano de Gestéo e da Proposta pedagdgica;

Orientar e acompanhar o trabalho dos docentes, quanto a execugéo das propostas curriculares;
Zelar pelo cumprimento do horario escolar e controlar a frequéncia dos funcionarios de sua
Unidade Escolar;

Cuidar para que as instalaces da Unidade Escolar sejam mantidas em boas condi¢des, tomando
as providéncias necessarias junto aos érgaos competentes;

Responsabilizar-se pela gestdo dos recursos necesséarios ao bom funcionamento da Unidade
Escolar;

Zelar pelo cumprimento dos dispositivos estabelecidos no Regimento Escolar, bem como pelas
normas e diretrizes emanadas de Orgéo Superiores;

Executar e planejar quaisquer outras atividades correlatas a sua fung&o.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

= LEGISLAGAO DO ENSINO (COMUM A TODOS OS CARGOS)
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (artigos 5°, 6°, 37 ao 41, 205 a 214 e 226 a 229).
Lei Federal n° 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e suas alteragdes.
Lei Federal n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente (artigos 1° a0 6°, 53 a 59, 83 a 85)
Resolu¢do CNE/CEB n° 2/2001 - Diretrizes Nacionais para a Educagao Especial na Educagéo Béasica

Resolugdo CNE/CEB n° 4/2009 - Diretrizes Operacionais para o Atendimento educacional especializado na Educagdo Basica,
modalidade Educacéo Especial.

Resolugdo CNE/CEB n° 3/2010 - Institui Diretrizes Operacionais para a Educagao de Jovens e Adultos nos aspectos relativos a duragdo
dos cursos e idade minima para ingresso nos cursos EJA: idade minima e certificagdo nos exames EJA: e Educagao de Jovens Adultos
desenvolvida por meio da Educagéo a Disténcia.

Resolugdo CNE/CEB n° 5/2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac&o Infantil.
Resolugdo CNE/CEB n° 4/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagéo Basica.
Resolugdo CNE/CEB n° 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.

Lei Federal n° 11.494/2007 - Regulamenta o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Bésica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagéo - FUNDEB

Lei Municipal n® 1.097-A/2001 - Cria o Sistema Municipal de Ensino e estabelece normas gerais para a sua adequada implantacao; Lei
Municipal n® 1.300-A - Altera a Redagao do § 3° do Artigo 27 da Lei n°® 1.097-A.

Lei Municipal n® 1.780/1978 e suas alteragdes - Estatuto do Servidor Publico Municipal de Sao Vicente.

Lei Complementar Municipal n° N° 268/99 e suas alteragbes - Plano de Cargos e Carreiras da Prefeitura de S&o Vicente; Lei
Complementar Municipal n® 633/10 — Altera os anexos |, lll e IV da Lei Complementar n° 268, que dispdes sobre o Quadro de Pessoal da
Prefeitura, cria cargos, institui o Plano de Cargos e Carreiras, e da outras providéncias.

Lei Complementar Municipal n° 806/2015 e suas alteragdes - Estatuto do Magistério Municipal de S&o Vicente.
OBSERVAGAOQ: na legislagdo indicada, devem ser incorporadas as alteragdes supervenientes.

= CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE COORDENADOR PEDAGOGICO

Publicagdes Institucionais do Ministério da Educagdo (acessiveis em http:/portal.mec.gov.br): Base Nacional Comum Curricular
(BNCC) para a Educagéo Infantil e o Ensino Fundamental. Documento Norteador para a Elaboragéo do Plano Municipal de Educacéo.
Gestdo da Educagdo Escolar. Gestdo Democratica nos sistemas e na escola. Memorial da Gestdo da Escola Municipal. Guia de
Programas para os Municipios. Indicadores da qualidade na educacéo. Indicadores da qualidade na educacgéo infantil. Politica Nacional
de Educagéo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva. Subsidios para o Planejamento de Conferéncia Municipal de Educag&o.
Trabalho Escolar e Teorias Administrativas.

BRASIL. Ministério da Educac&o, Politica Nacional de Educagéo Infantil pelo direito das criangas de zero a seis anos, a Educacao.
BRASIL. Ministério da Educagao, Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva. MEC. Brasilia 2008.
BRASIL. Ministério da Educacao, Diretrizes nacionais para a educagao especial na educagao basica Secretaria da Fundagao Especial.
BRASIL. Ministério da Educacao, Programa Educag&o Inclusiva: Direito a Universidade — SEESP/Brasilia/DF 2007.

BRASIL. Ministério da Educacgéo, Referencial Curricular Nacional para a Educagéo Infantil — Volume 1, Il, e Il MEC.

BRASIL. Ministério da Educagéo. Parametros Curriculares Nacionais — 1%/4° séries: Volume 1 - Introdugéo. Volume 8 -— Apresentacao
dos temas transversais e Etica. Volume 9 — Meio Ambiente e Saude. Volume 10. Pluralidade Cultural e Orientagéo Sexual. 5/8? séries:
Volume 10 - Temas Transversais.

ALMEIDA, Geraldo Peganha. Teoria e pratica em psicomotricidade. Rio de Janeiro: WAK Editora, 2006.

ALMEIDA, Laurinda Ramalho de BRUNO, Eliane Bambini Gorgueira — Coordenador Pedagégico € a Educagdo Continuada. Edicao
Loyola.

ANTUNES, Celso — A pratica dos quatro pilares da educagao na sala de aula-2010- Editora Vozes.
ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos (Papirus, 2008).

ANTUNES, Celso. Como desenvolver as competéncias em sala de aula (Vozes, 2001).

AQUINO, Julio Groppa (Org). Indisciplina na Escola: Alternativas Teoricas e Praticas (Summus, 1996).
ARIES, Philippe — Historia Social da Crianca e da Familia, 2° Edicdo Guanabara, Edigo para o Brasil 1981.
CORREGEDORIA NACIONAL DE JUSTICA - Bullying — Cartilha 2010 - Justica nas Escolas.
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DELORS, Jacques. Os quatro pilares da educago. In: ___. Educag&o: um tesouro a descobrir. Cap. 04 (Cortez, 1998).
FERREIRO, Emilia — Alfabetizagdo em Processo — Sao Paulo — Cortez — 2009.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa (Paz e Terra, 1997).

FREIRE, Paulo — Politica e Educagao — S&o Paulo, Editora Cortez, 7° Edicao, 2003.

HOFFMANN, Jussara — Avaliagdo na Pré-Escola, um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianga: Mediagao Edigao 2005.
LA TAILLE, Yves de et al. Teorias Psicogenéticas em discusséo (Summus, 1992).

LERNER, Délia - Ler e escrever na escola, o real, o possivel e 0 necessario - Porto Alegre Artmed — 2002.

LIBANEO, José Carlos. Didatica (Cortez, 2013).

LUCKESI, Cipriano Carlos — Avaliag&o da aprendizagem escolar: estudos e preposigdes. 2° edigdo. S&o Paulo: Editora Cortez, 2001.
MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a Educagéo do Futuro (Cortez, 2011).

PEREIRA, Sonia Maria de Souza, Bullying e suas implicagdes no ambiente escolar — Editora Paulus.

PLACCO. Vera Maria Nigro de Souza, ALMEIDA. Laurinda Ramalho (organizadoras) O coordenador Pedagdgico e o Cotidiano da
Escola.

PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar.

SACRISTAN, J. Gimeno. O Curriculo uma reflexo sobre a préatica. Porto Alegre: Artmed Editora. 2000
SILVA, Ana Beatriz Barbosa - Mentes perigosas nas Escolas — Bullying, Editora Fontanar.

SMOLE, K. et al. Ler e escrever e resolver problemas. Artes Médicas, 2001.

TIZUCO, Morechida Kishimoto (organizadora). O Brincar e suas teorias. S&o Paulo. Pioneira Editora, 1988

VASCONCELLOS, Celso dos Santos, Planejamento — Projeto de Ensino-Aprendizagem e Projeto Politico Pedagogico — Cadernos
Pedagogicos Libertad — 1

VIEIRA, Sofia Lereche. Educagéo Basica, Politica e Gestdo Escolar — Edigdes Loyola

= CONTEUDO ESPECIFICO PARA OS CARGOS DE DIRETOR DE ESCOLA E ASSISTENTE DE DIREGAO.

Publicagoes Institucionais do Ministério da Educacdo (acessiveis em http://portal. mec.gov.br): Base Nacional Comum Curricular
(BNCC) para a Educagéo Infantil e o Ensino Fundamental. Documento Norteador para a Elaboragao do Plano Municipal de Educacéo.
Gestdo da Educagio Escolar. Gestdo Democratica nos sistemas e na escola. Memorial da Gestdo da Escola Municipal. Guia de
Programas para os Municipios. Indicadores da qualidade na educagéo. Indicadores da qualidade na educag&o infantil. Politica Nacional
de Educagéo Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva. Subsidios para o Planejamento de Conferéncia Municipal de Educago.
Trabalho Escolar e Teorias Administrativas.

BRASIL. Ministério da Educagao, Politica Nacional de Educagao Infantil pelo direito das criangas de zero a seis anos, a Educagao.
BRASIL. Ministério da Educagao, Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva. MEC. Brasilia 2008.
BRASIL. Ministério da Educacé&o, Diretrizes nacionais para a educagao especial na educagao basica Secretaria da Fundag&o Especial.
BRASIL. Ministério da Educagao, Programa Educagao Inclusiva: Direito a Universidade — SEESP/Brasilia/DF 2007.

BRASIL. Ministério da Educacao, Referencial Curricular Nacional para a Educagéo Infantil — Volume |, Il, e lll MEC.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Parametros Curriculares Nacionais — 1%/4? séries: Volume 1 - Introduc&o. Volume 8 -— Apresentagéo
dos temas transversais e Etica. Volume 9 — Meio Ambiente e Saude. Volume 10. Pluralidade Cultural e Orientagdo Sexual. 5%/8? séries:
Volume 10 - Temas Transversais.

ANTUNES, Celso — A pratica dos quatro pilares da educagéo na sala de aula — 2010 — Editora Vozes.

AQUINO, Julio Groppa (Org). Indisciplina na Escola: Alternativas Tedricas e Préaticas (Summus, 1996).

ARIES, Philippe — Histéria Social da Crianga e da Familia, 2° Edicdo Guanabara, Edigo para o Brasil 1981.
CORREGEDORIA NACIONAL DE JUSTICA - Bullying — Cartilha 2010 - Justica nas Escolas.

HOFFMAN, Jussara — Avaliagdo na Pré-Escola, um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianga: Mediagdo Edigao, 2005.
LIBANEO, José Carlos — Organizacao da Gestao Escolar — Teoria e Pratica — Editora Saraiva.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa (Paz e Terra, 1997).

FREIRE, Paulo - Politica e Educag&o. Sao Paulo, Editora Cortez. 7° edigao, 2003.

LUCK, Heloisa — Série CADERNOS DE GESTAO - Editora Vozes. Volume |, Il e IV.

LUCK, Heloisa, Freitas, KATIA SIQUEIRA DE GIRLING, ROBERT, KETTH, SHERRY - A Escola Participativa — O Trabalho do Gestor
Escolar — 8° Edigao — Editora Vozes.

LUCKESI, Cipriano Carlos — Avaliagéo da aprendizagem escolar: estudos e preposigdes. 2° edigdo. S&o Paulo: Editora Cortez, 2001.
PEREIRA, Sonia Maria de Sopuza. Bullying e suas implicagdes no ambiente escolar — Editora Paulus.
SACRISTAN, J Gimeno. O curriculo uma reflexao sobre a pratica. Porto Alegre: Artmed Editora, 2000.
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SILVA, Ana Beatriz Barbosa — Mentes perigosas na escola — Bullying, Editora Fontanar.

THULER, Ménica Gather. Inovar no interior da escola. Porto Alegre: Artmed, 2001.

VEIGA, lima Passos A. (Org). Projeto Politico Pedagdgico da Escola uma construgéo possivel. Campinas: Papirus Editora, 2004.
VIEIRA, Sofia Lerche, Educagao Basica, Politica e Gestao Escolar — Edigao Loyola.

VIEIRA, Sofia Lerche (Org). Gestao da Escola: desafios a enfrentar. Rio de Janeiro: DP&A - 2002.
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PROCESSO SELETIVO DE PROMOGAO N° 1/2018 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE SAO VICENTE
ANEXO IIl - FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS

Candidato:
N° Inscrigao:
Cargo:
POS-GRADUAGAO LATO SENSU (limitado a 2 titulos)
N° DESCRIGAO (Entidade/Curso)
(1)
(2)
MESTRADO (limitado a 1 titulo)
N° DESCRIGAO (Entidade/Curso)
(1)
DOUTORADO (limitado a 1 titulo)
N° DESCRIGAO (Entidade/Curso)
(1)
POS-GRADUAGAO LATO SENSU (limitado a 1 titulo)
N° DESCRIGAO (Entidade/Curso)
(1)

ATENGAO: CASO O CANDIDATO ESTEJA CONCORRENDO A MAIS DE UM CARGO, DEVERA PREENCHER UM FORMULARIO DE
ENTREGA PARA CADA CARGO.

Os titulos dever&o ser apresentados através de cépia autenticada em cartdrio, sendo anexados a este protocolo de entrega titulos,
devidamente preenchido e assinado.

Os comprovantes da titulagdo deverdo indicar a carga horaria, histérico escolar e apresentar direta relagdo com as atribui¢cées da
fungéo para o qual se inscreveu o candidato.

Este formulario de protocolo de titulos devera ser encaminhado através do correio, por SEDEX ou carta com AR, juntamente com
o restante da documentagao comprobatdria dos requisitos para inscri¢ao, na forma determinada nos itens 3.1.e 3.2 do Edital.

Nao serdo aceitos comprovantes da titulagao apresentados fora da data e dos moldes ora estipulados, ndo cabendo recurso ao
candidato, nessa hipétese.

O candidato declara-se conhecedor das disposigbes do item 6 do Edital de Abertura de Inscrigdes, e se responsabiliza
integralmente pelo preenchimento deste formulario e pela autenticidade dos titulos juntados, sob as penas da lei.

Assinatura do candidato:
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